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1.INTRODUCCION

El presente informe tiene por finalidad exponer de manera clara, detallada y estrate@lp

acciones desarrolladas por la consultora High Level Group (HLG) en el proc

fortalecimiento contable, administrativo y laboral del Partido Cruzada durante el

ejercicio 2026, asi como el acompafiamiento técnico brindado durank do 2025.
lcu

La intervencion de HLG estuvo orientada no solo al mantenlml to

normativo, sino también a la optimizacion de los pro y rnos, I$ en los controles y
la consolidacion de una estructura administrativa org te y técnicamente

respaldada. @

Objetivos estratégicos de la gestion: g
tribu

» Mantener una situacion cont@y ia sO favorable ante la DNIT.
* Organizar y es ocu e hmlmstratlva y laboral del periodo 2026.
. Fortalecmxlo\ e kos circuitos de aprobacion.

§as tecnologicas para el control contable y patrimonial.

e ] ntar
Q * Brindar acompanamiento técnico permanente a la administracion actual.

2.GESTIONCONTABLE-EJERCICIO2026

Durante el ejercicio 2026 se consolido un esquema de gestion contable enfocado en la
trazabilidad, orden documental y cumplimiento tributario oportuno.

Principales acciones desarrolladas:
» Diagnostico tributario integral y monitoreo permanente del cumplimiento ante la DNIT.

* Implementacion del sistema contable online Expert 360, permitiendo la carga digital y control

en tiempo real de comprobantes de ingresos y egresos.

» Clasificacion técnica y digitalizacion de documentos respaldatorios.



* Preparacion para la presentacion de obligaciones impositivas correspondientes al periodo 02-
2026.

* Control y validacion de facturacion de prestadores de servicios.

Resultado de la gestion: La institucion mantiene su informacion contable actualizada, ordenada
y técnicamente respaldada, reduciendo riesgos tributarios y fortaleciendo la transparencia
financiera.

3.FORTALECIMIENTODELAREADERECURSOSHUMANOS
Se desarrollo un proceso de reorganizacion y formalizacion documental del area de Recursos
Humanos, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normativas laborales vig 6

mejorar la seguridad juridica institucional. 0
Acciones implementadas: «\

» Actualizacion de datos del Partido Cruzada Nacional en el sistema g\' MTESS.

* Elaboracion de liquidaciones laborales y gestion para Sl‘iS respgtlvas ?m‘w

 Verificacion de recibos de salario.
* Organizacion de las facturas de ga é dle e febrero y ordenes de pago.
fortale C

* Organizacion de legajos lab ntrol interno y facilitar auditorias

futuras. 0
st &

Resultado de t orar la trazabilidad de obligaciones laborales, disminuir

contin er@ ales ar un respaldo documental completo del plantel institucional.
g ORAGREGADODELAGESTIONHLG

La gestion de Level Group generd un impacto estructural en la organizacion administrativa
del Partido, elevando los estandares de control, transparencia y eficiencia.

Principales resultados obtenidos:

+/ Consolidacién de una contabilidad organizada y técnicamente sustentada.

/ Implementacion de herramientas tecnoldgicas que optimizan el control financiero.
 Fortalecimiento de los mecanismos de control interno.

/ Mejora en la transparencia y trazabilidad de operaciones administrativas.

 Reduccion de riesgos tributarios y laborales.

«/ Mayor previsibilidad financiera y orden institucional.



/ Ponemos a conocimiento que estaremos asumiendo formalmente la elaboracion de recibos de

salario mensuales a partir del mes de febrero 2026, previamente nos faciliten los importes y
descuentos correspondientes por el drea encargada. 1.os mismos deben de ser firmados por
los colaboradores antes de recibir la acreditacion de sus salarios.

Asi daremos nuestro apoyo y soporte correspondiente al partido y a la gestion administrativa.

En conclusion, la intervencion de HLG permitid sentar bases s6lidas para una administracion
eficiente, profesional y sostenible en el tiempo.

Sin otro particular, se emite el presente informe para los fines que correspondan.
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