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El presente informe tiene por finalidad exponer de manera clara, detallada y estratégica las
acciones desarrolladas por la consultora High Level Group (HLG) en el proceso de
fortalecimiento contable, administrativo y laboral del Partido Cruzada Nacional durante el
ejercicio 2026, así como el acompañamiento técnico brindado durante el periodo 2025. 

La intervención de HLG estuvo orientada no solo al mantenimiento del cumplimiento 
normativo, sino también a la optimización de los procesos internos, la mejora en los controles y 
la consolidación de una estructura administrativa organizada, transparente y técnicamente 
respaldada. 
Objetivos estratégicos de la gestión: 

• Mantener una situación contable y tributaria sólida y favorable ante la DNIT. 

• Organizar y estructurar la documentación administrativa y laboral del periodo 2026. 

• Fortalecer los controles internos y los circuitos de aprobación. 

• Implementar herramientas tecnológicas para el control contable y patrimonial. 

• Brindar acompañamiento técnico permanente a la administración actual. 

 
Durante el ejercicio 2026 se consolidó un esquema de gestión contable enfocado en la
trazabilidad, orden documental y cumplimiento tributario oportuno. 

Principales acciones desarrolladas: 

• Diagnóstico tributario integral y monitoreo permanente del cumplimiento ante la DNIT. 

• Implementación del sistema contable online Expert 360, permitiendo la carga digital y control 

en tiempo real de comprobantes de ingresos y egresos. 

• Clasificación técnica y digitalización de documentos respaldatorios. 
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Se desarrolló un proceso de reorganización y formalización documental del área de Recursos
Humanos, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normativas laborales vigentes y
mejorar la seguridad jurídica institucional. 

Acciones implementadas: 

• Actualización de datos del Partido Cruzada Nacional en el sistema de IPS Y MTESS. 

• Elaboración de liquidaciones laborales y gestión para sus respectivas firmas. 

• Verificación de recibos de salario. 

• Organización de las facturas de gastos correspondiente al mes de febrero y ordenes de pago. 

• Organización de legajos laborales para fortalecer el control interno y facilitar auditorías 

futuras. 

Resultado de la gestión: Se logró mejorar la trazabilidad de obligaciones laborales, disminuir 
contingencias legales y consolidar un respaldo documental completo del plantel institucional. 

• Preparación para la presentación de obligaciones impositivas correspondientes al periodo 02-
2026. 

• Control y validación de facturación de prestadores de servicios. 

Resultado de la gestión: La institución mantiene su información contable actualizada, ordenada 
y técnicamente respaldada, reduciendo riesgos tributarios y fortaleciendo la transparencia 
financiera. 

 
La gestión de High Level Group generó un impacto estructural en la organización administrativa
del Partido, elevando los estándares de control, transparencia y eficiencia. 

Principales resultados obtenidos: 

✔ Consolidación de una contabilidad organizada y técnicamente sustentada. 

✔ Implementación de herramientas tecnológicas que optimizan el control financiero.

✔ Fortalecimiento de los mecanismos de control interno.

✔ Mejora en la transparencia y trazabilidad de operaciones administrativas.

✔ Reducción de riesgos tributarios y laborales. 

✔ Mayor previsibilidad financiera y orden institucional. 
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Atentamente,

Dalia Nuñez Guerra

Directora – High Level Group

Consultoría Contable, Tributaria y Financiera

Correo: contiservpy@gmail.com

Tel: +595 995 620 688 

Sin otro particular, se emite el presente informe para los fines que correspondan.

✔ Ponemos a conocimiento que estaremos asumiendo formalmente la elaboración de recibos de 
salario mensuales a partir del mes de febrero 2026, previamente nos faciliten los importes y
descuentos correspondientes por el área encargada. Los mismos deben de ser firmados por
los colaboradores antes de recibir la acreditación de sus salarios. 

Así daremos nuestro apoyo y soporte correspondiente al partido y a la gestión administrativa. 

En conclusión, la intervención de HLG permitió sentar bases sólidas para una administración 
eficiente, profesional y sostenible en el tiempo. 
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